RAPORT
-privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, desfisurati in semestrul II al anului 2023

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cele ale art. 29
din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale
Legii nr. 448/2006, compartimentul de asistenta sociali din cadrul
primiriei efectueazi controale periodice asupra activititii asistentilor
personali si prezinti semestrial un raport consiliului local. ;

Raportul semestrial contine cel putin urmitoarele date:
a) dinamica angajdrii asistentilor personali;
b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului

personal pe perioada concediului de odihna, in strinsi legitura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) informatii privind numirul de asistenti personali instruiti;

d) numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane
carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile
de a desfdsura in mod normal activititi cotidiene, necesitind masuri de protectie
in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana
adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, In baza evaludrii
socio psiho medicale. :

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acordd asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza
contractului individual de munca incheiat cu primiria de la domiciliul sau



resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmitoarele
drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare

- program de lucru care sd nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptdmana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului Incadrat in institutii publice;

- transport urban gratuit.

Parintii, sau dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu
handicap vizual, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a ciror raza teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada
valabilitafii certificatului de incadrare in grad de handicap.

Numarul asistentilor : - s o X
ik : . | Motivele scaderii numarului de

Luna / Anul personali in ultima zi : ; .

s asistenti personali
a lunii
Tulie / 2023 8
August / 2023 8
Septembrie 2023 8

Octombrie / 2023 8 o aele caend
Noiembrie / 2023 8
Decembrie / 2023 8

La finalul semestrului II al anului 2023, la nivelul Primiriei comunei
Baltatesti, judetul Neamt erau angajati cu contract individual de muncd un
numdr de 8 asistenti personali, din care 0 pentru copii si 8 pentru adulti.

De asemenea, la sfarsitul semestrului II al anului 2023 erau in platd 27 de
indemnizatii pentru persoane cu handicap grav, din care 4 indemnizatii pentru
copii si 23 de indemnizatii pentru adulti / reprezentantul legal.

Suma totala platitd pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in
perioada 1 iulie 2023 — 31 decembrie 2023 a fost de 491988 lei, din care
145906 lei pentru plata asistentilor personali si 346082 lei pentru plata
indemnizatiilor lunare de handicap.




Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediu anual de odihni
cuvenit asistentului personal, acesta a fost acordat in baza programadrii anuale si
a cererilor depuse de catre asistentii personali.

Pe durata concediului asistentului personal s-a platit persoanei cu handicap
grav (persoanei asistate) indemnizatia prevazuti la art. 43 alin. (1) din Legea nr.
448/2006 republicata, intrucat nu existd posibilitatea angajdrii unui inlocuitor al
asistentului personal pe durata concediului de odihna sau gazduirea intr-un
centru ce tip respiro (in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din

lege).

Referitor la instruirea asistentilor personali, potrivit prevederilor art. 38
alin. 1 lit. a) din Legea nr. 448/2006 republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, asistentul personal are obligatia de a participa, o datd la 2 ani, la
instruirea organizatd de angajator, in semestrul I al anului 2024 urmand a se
demara procedura pentru contractarea unui furnizor de formare profesionala,
urmand ca instruirea si se realizeze in anul curent.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de citre
angajatii cu atributii in domeniu din cadrul compartimentului de asistenta
sociald si autoritate tutelard al Primariei comunei Baltatesti, au vizat
urmatoarele aspecte :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul
personal evaluarea sociald atit a asistentului personal cat si a persoanei cu
handicap grav, in vederea identificdrii nevoilor principale ale persoanei cu
handicap legate de starea sa psihosociald, problemele cu care se confruntd
asistentii personali in desfisurarea concretdi a activitatii lor, satisfactia
bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea
si supravegherea acordati

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte
cu handicap grav.

Controalele se efectueaza lunar, sau ori de cate ori se impune, in semestrul
I al anului 2023, intocmindu-se note de control.

Toate controalele se efectueaza inopinant.

In urma acestor verificiri s-au constatat urmadtoarele:

- sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de
munca si de cele previdzute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea
drepturilor persoanei cu handicap ;

- este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia si hrinirea bolnavului,
supravegherea starii de sdnatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.



Angajatii compartimentului de asistentd sociald au acordat informarea si
consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul
prezentirii, acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasérilor in teren, la
domiciliul acestora, astfel incdt sa cunoascd atat obligatiile ce le revin cét si
drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Tot semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate
compartimentului de asistentd sociald §i autoritate tutelard, cu privire la
activitatea desfisurati si evolutia stérii bolnavului.

In semestrul II al anului 2023 nu s-a procedat la trecerea de la asistent
personal la acordarea indemnizaiei lunare, cazuri in care asistentul personal
angajat nu a mai fost in masura sd-si Indeplineasca corespunzitor atributiile fatd
de persoana asistatd, fie din motive legate de séntate, fie din dorinfa de a se
angaja in alte domenii. '

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in
activitatea asistentilor personali, care si conduci la inlocuirea lor.

Mentiondm ci 95% dintre angajati sunt rude de gradul I sau so;/so‘;le cu
persoana bolnava si 1i ingrijesc corespunzator nevoilor acestora.

In concluzie, apreciem cd activitatea asistentilor personali angajafi ai
Primiiriei comunei Baltitesti, judetul Neamt din semestrul II al anului 2023,
s-a desfisurat in bune conditii si cu respectarea drepturilor si obligatiilor
asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, prevdzute de
legislatia in vigoare.
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