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ANUNŢ
PRIVIND DESFĂŞURAREA CONCURSULUI PENTRU

OCUPARE POST CONTRACTUAL VACANT-  BIBLIOTECAR BIBLIOTECA 
COMUNALĂ

Primăria Comunei Băl ăte ti, jude ul Neamţ cu sediul în comuna Băl ăte ti, str.ț ș ț ț ș  
Florilor,  nr.61,  organizează   concurs   pentru  ocuparea  următorului  post  contractual, 
conform HG nr.1336/2022:

- Bibliotecar –treapta profesională IA, studii superioare – 
perioadă nedeterminată, durata timpului de lucru 8 ore/zi, din cadrul Serviciului 
financiar-contabil,  impozite  i  taxe  locale,  achizi ii  publice,  transporturi,ș ț  
administrativ i cultural  ș

                Data sus inerii concursului :ț
      -     14.11.2024 - ora 1000 = proba scrisă
      -     19.11.2024 - ora 1000 = interviul

Concursul va avea loc la sediul Primăriei comunei Băl ăte ti,str. Florilor, nr.61ț ș  
comuna Băl ăte ti, jude ul Neamț ș ț ț

 Dosarele de concurs se pot depune la sediul institutiei  în termen de 10  zile 
lucrătoare  de  la  la  data  afişării  anunţului  pentru  ocuparea  unui  post  vacant, 
respectiv data de 05.11.2024, ora 16,00.

           DOSARUL DE CONCURS va cuprinde următoarele documente,
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2 la HG NR.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 
caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
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vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului(conform modelului   
prevăzut la Anexa nr.3 din HG nr.1336/2022)
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul 
sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 
cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european. 

Copiile  de  pe  actele  prevăzute  mai  sus  se  prezin ă  înso ite   de  documenteleț ț  
originale în vederea certificării lor pentru conformitate cu originalul. 

Rela ii  suplimentare  se  ob in  la  sediul  Primăriei  Comunei  Băl ăte ti,  jude ulț ț ț ș ț  
Neamţ-birou secretar general -  telefon 0233/244006.

CONDITII DE PARTICIPARE  LA CONCURS
Condiţii generale:

          Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 15 al 
Regulamentului-cadru  aprobat  prin  Hotărârea  Guvernului  nr.  1336  din 
28.10.2022, cu modificările i completările ulterioare ș , respectiv:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
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funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

            Condiţii specifice:
a) nivelul studiilor -  studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de 

licen ăț
b) vechime în  specialitatea studiilor – minim 6 ani i 6 luni ș
c) calificare atestată prin diplomă/adeverin ă curs de biblioteconomieț  

CALENDARUL DE DESFĂ URARE A CONCURSULUIȘ :
- 23.10.2024 – data publicării anun uluiț
- 05.11.2024, ora 15.00- data limită depunere dosare de concurs
- 06.11.2024, ora 13.00 – selec ia dosarelor de concursț
- 07.11.2024, ora 13.00 – afi are selec ie dosareș ț
- 08.11.2024, ora 13.00 -  termen limită contesta ii ref.la selec ie dosareț ț
- 11.11.2024, ora 15.00 – afi are rezultat contesta ie selec ie dosareș ț ț
- 14.11.2024, ora 10.00 – PROBA SCRISĂ
- 14.11.2024, ora 15.00 – afi are rezultat proba scrisăș
- 15.11.2024, ora 13.00- termen limită contesta ii la proba scrisăț
- 18.11.2024, ora 12.00 – afi are rezultat contesta ii proba scrisăș ț
- 19.11.2024, ora 10.00 – INTERVIU
- 19.11.2024, ora 13.00 – afi are rezultat interviuș
- 20.11.2024, ora 13.00 – termen limită contesta ii interviuț
- 21.11.2024, ora 12.00 – afi are rezultat contesta ii interviuș ț
- 22.11.2024, ora 12,00 – AFI ARE REZULTAT FINALȘ

BIBLIOGRAFIE I TEMATICĂȘ
1. Ordonan a de Urgen ă a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,ț ț  

cu modificările si completările ulterioare,  cu tematica:   –  Partea a VI-a- 
Titlul III –Capitolul  I, Capitolul III, Capitolul IV i  Capitolul  Vș

2. Legea nr.53/2003, republicată, Codul muncii, cu modificările i completărileș  
ulterioare, cu tematica: Titlul XI – Răspunderea juridică

3. Legea  nr.334/2002,  Legea  bibliotecilor,  republicată,   cu  modificările  iș  
completările ulterioare.

4. Legea  nr.1862003,  privind  sus inerea  i  promovarea  culturii  scrise,ț ș  
republicată, cu modificările i completările ulterioare.ș

5. Legea  nr.111/1995,  privind  Depozitul  legal  de  documente,  republicată,  cu 
modificările i completările ulterioare.ș

6. Legea nr.182/2000, privind protejarea patrimoniului cultural naţional mobil, 
republicată, cu modificările i completările ulterioare.ș  
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 Lucrări de specialitate:
1. Clasificarea zecimală universală, Bucure ti, Editura Biblioteca Na ională a ș ț

României, 1997. Partea 1, vol. 1: tabele auxiliare Clasele 0-5, Partea 1, vol. 
2: tabele auxiliare Clasele 6-9. 

2.  Regneală Mircea: Tratat de biblioteconomie, vol. 2, partea 1: 
Managementul colec iilor i serviciilor de bibliotecă, 2014. Capitolul I: ț ș
Biblioteca Modernă: pag.: 23-32, Capitolul II: Dezvoltarea colec iilor, ț
pag.:119-298.

3. Ciorcan Marcel: Organizarea colec iilor de bibliotecă: bazele ț
biblioteconomiei: a ezare, cotare, verificare, reconsiderare, conservare, 2001.ș  

4.  Brigitte Richter, Marcelle Ménil, Nöe Richter (traducere de Gheorghe Buluţă 
şi Silvia Nestorescu): Ghid de biblioteconomie, 1995. 

5. Târziman Elena: De la biblioteconomie la ştiinţa informării: Învăţământ 
biblioteconomic românesc : tradiţie şi modernitate, 2005.

6.  Silvia Nestorescu, Gheorghe-Iosif Bercan (redactori coordonatori): 
Biblioteconomie: manual, 1994.

Primar,
ACOZMEI EMILIA




